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BULLETIN DE LA SECTION NIEVRE DU SNUIPP-FSU

‘Dispensé de timbrage NEVERS CDIS Déposé le 21/11/2014
ED”[I Christophe Bolle
Du 27 navembre au 4 décembre, tous |es enseignants du PRESSE
premier degré sont appelés a voter pour élire leurs repré- AN
sentants & la CAPD. & la CAPN, au CTA et au CTM.

Depuis sa création en 1993, la FSU est |a fedération majori-
taire dans |'Education Nationale et le SNUipp-FSU a remporté
toutes les élections a la CAPN et au CTM. Dans la Nigvre, le
SNUipp-FSU est majoritaire depuis les dernigres élections de
2011, avec 90,71 % des voix et trois élus sur cing & la CAPD.

Le SNUipp-FSU est le syndicat de toute la profession, celui
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dullement s cllegus asent Fce & des icuts svec ELECTIONS

'administration.

iergmsip?;::aussi le syndicat qui, au sein de la FSU, s'en- PRDFESSIDNNELLES

gage dans |'ensemble des débats et actions en faveur des sa-
lariés, pour une société juste et solidaire, ne se limitant pas &
agir dans son seul champ professionnel.

Le SNUipp-FSU. en lien avec la recherche, est porteur d'un
projet de transformation de |'ecole, pour une école plus juste,
pour la réussite de tous les él&ves et pour que 'ensemble des
personnels bénéficient de carrieres valorisantes et de condi-
tions de travail adaptées a leurs missions.

Si le SNUipp-FSU est bel et bien attentif a toute la profession,
il n'est pas uniquement un syndicat « de service », mais aussi
un syndicat d'action et de proposition.

Alors, du 27 novembre au 4 décembre, votez et faites

voter pour les listes du 210 ,‘[
u

Sillipp et de |a FSLI| Novembre 2014 ' Pibw

sy wdicalisme

| ELISEZ VOS REPRESENTANTS
du 27 novembre au 4 décembre

LEUR REUSSITE, NOTRE METIER,
DONNEZ-NOUS LES MOYENS
DE BIEN LE FAIRE!

F.8.U.

SHU FSH

Tél. : 03 86 36 94 46
Courriel : snu58@snuipp.fr

/ ) combatif!
http://58.snuipp.fr Sommaire : P.2 : le SNUipp et la FSU, c'est... P.3 : les candidats du SNUipp-FSU :
P pp. f a8 & la CAPD P.4: |a profession de foi du SNUipp-FSU 58, le mot du secrétaire an

général P.3 : pourquoi voter SNUipp et FSU P.B : voter, mode d'emploi




LESNUIPPET LA FSU, CEST...

s | e débat, le rassemblement, I'action

Pour élaborer ses revendications et construire son action, le SNUipp-FSU 58 s'appuie sur la rencontre et |a consultation
des personnels : visites d'écoles, assemblées générales... |l participe aux réunions, aux manifestations, construit |'action
avec les collegues, les élus et les parents d'éleves. Salaires, rythmes scolaires, retraite, conditions de travail, service
public, éducation prioritaire, carte scolaire.... les actions souvent initiées par le SNUipp et la FSU n'ont pas manqué ces
dernigres années.... y compris depuis les présidentielles de 2012...

LEUR REUSSITE,
NOTRE METIER.
DONNEZ-NOUS
LES MOYENS
DE BIEN

LE FAIRE!

\L\l@? .. Une réflexion sur le métier

Y% Le SNUipp-FSU mene une vraie réflexion sur le métier pour transformer 'école, au service de la réussite de
tous. Conditions de travail, rythmes scolaires, maternelle, médicalisation de I'échec scolaire..., il débat avec
toute la profession lors des réunions d'information syndicale, des stages syndicaux, de l'université d'automne...
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2011
RESULTATS DANS LA NIEVRE (CAPD) :
SNUipp-FSL : 50,71% (3 élus)

SE - LNSA : 3648 % (2 lus)
SDEN-CET: 10,5 %

SNUDI-FD - 2.31 %
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(L ES CANDIDATS DU SNUIPP-FSUU 5K

Delphine Métairie-Nicolas Coralyse Mazzotti

Maryline Marcel adjointe Adjointe spécialisée
i Directrice Ecole élém. R. Rolland IME Les Graviers
Ecole maternelle G. Sand Varennes-Vauzelles Varennes-Vauzelles

Chateau-Chinon

Alexandre Piquois
adjoint
Ecole primaire
Champlemy

Carolme Daoust
Adjointe spécialisée
Ecole prim. P. et M. Curie
Cosne-Cours-sur-Loire

Karen Gauchot
adjointe
Ecole primaire
Chatillon-en-Bazois

Maud Brochu
Adjointe spécialisée
Ecole élém A. Camus

Nevers

Julie Genevois

Christophe Bolle _ Directrice Geneviéve Berges
| fdlo'“t ‘ Ecole primaire _ Maitre formatrice
Ecole élém. A. Camus § N ; Montsauche-les-Settons Ecole prim. B. Pascal
La Machine ; Nevers

PLUS NOMBREUX \"A A W4
POUR ETRE PLUS FORTS, SNUIPP-FSU
DES LE 27 NOVEMBRE,




LA PROFESSION DE FO! DU SNUIPP-FSU 58

Les &lus du SNUipp-FSU 58
Des collegues de terrain,
a vos cotés, proches de
vos préoccupations

Ce qui fait la différence...

e 8N CAPD  les dius du SHUipp-F5U 58 accompagnent, aident ot défen-
dert TOUS ket personnels. 1S interviennsnt pour & respect des regles afin de
préseryver 'dguibd, Lors des opérations de mouvement déparbemental, le SHUipp-
F5U 58 propose & tous les participants une fiche de conbrole gui lul permeat de
faire des propasitions dans ie respect des régles et des barémes. Ansi, ¢'ast
grice & I'misrvention des dus du SHUIpp-FSU 58 gue ja majoritd des collegues &
pu abilenlt un poste souhaibd lors des ajustements de julh et d'sodt_ Tl aident
aussh a constituer TOUS les dossiers de pramotion, de temps partiel, de disponi-
bilftd, d'exest,... et rendeni comple dans la transparence. EL guand des injusti-
e e font jour, of Sont encore les deleques du SNUipp-FEU 58 quil agissent,
Eirmime Cette anfee pout les frais de deplacement ded enseignants contractiiels
o le versement de I'TSAE powr des collegues qui en etaient escl-e-1...

v 8N CTSD/CDEN : jes adidqués du SNUpp-FSU 58 réussissent &
faire Infléchir certaines décisions par |a tnacité de lewrs inberventions et grice &
leur emnaiegance du berrain, Ce sont sesdl el délégués du SHUIpp-FSU
58 gul ank réutal & Imposes = des sujets gid (ichent = : conditions de
doolarisation des dléves de moins de trois and, sccompagnement des

ELISET VOS5 REPRESENTANTS

s 37 nowerndee w0 4 desambre

LEUR REUSSITE, NOTRE METIER,
BOMNEZ HOUS LES MOVENS

{E BIEN LE FAIRE!

-~ B

[ I

Questions de rythmes
Sur Iz qiestion des rythmes scolaires, seql le
ShUlipp-F5U 38 & débatiy svec les collegues kas
de réuniens d'information syndicale, o proposd
des jourfides o'sckionh ot uie greve;

C'est encore lul gul 3 démantrd én COEN au &n
CHS CT gue cette réforme avall des incddenoss
s les conditions de traval et donc de vie des
collégisen, Au comilé de suiv des rythmes soolsi-
res; c'est e SNUIpp-FSU 58 qui relake les interro-
gatlond, les demandes des professeurs des éoo-
hes, & et force de proposition.

dlinses gn situation de handicap, médécine scofaire, ..

v 8N CHS CT ¢ jes représentants du SNUpp-FSU 58 ont abtenu
la prize en compte de [2 difficulté du matier, la mise en place d'outis de
prevantion. 1S ont porte des exigénces en mabierns de conditions de tra-
vail des personnels, notamment sulte 2 1a réforme des rythmes sonlai-
red 1 déplacements, prévention des risques sociaux &l peychologigues et

deg frodlbles musculo-squelettigues. .

kY

VOTEZ
SNUIPP-ESU

PLUS NOMBREUX

POUR ETRE PLUS FORTS,
DES LE 27 NOVEMERE,

« L& scrutin représente un enjeu essentiel et
le message qui sortira des urnes Sera Scruté
AVEr précision par e ministere au niveau natio-
nal et par [Inspecteur d académie dans le dé-
partement. Alors que [ priorité au primaire ne
Se vit pas au quotidien, gue les salaires sont
blogués et que nos conditions de travail se dé-
gradent. une abstention importante pourrait
conduire le ministére et Ses Services 2 declarer
que les enseignant(e)s sont finalement satis-
faits de leur sort et de g situation faite 8 [Bcole. Je plus, une baisse de la
participation donnerait dv crédit 3 ceux qui révent d'un affaiblissement
du syndicalisme et de [ action collective.

Nous regrettons que la complexité de ce scrutin ne facilite pas la partici-
pation du plus grand nombre.
Pourtant, nous devans faire entendre notre vaix.

Lhaisir le SNUjpp-£S1, ¢ est choisir un syndicalisme vivant. unitaire et
combatif gui s engage pour vous et [Ecole. La priorité au primaire 3 6t6
vampirisee par une réforme des rythmes loin d étre satisfaisante pour
tous les Eleves et les ensejgnants. Pendant ce temps /4, un grand nombre
de sujet est reste & quai : les classes trop chargeées qui pénalisent tou-
Jours les Bleves en difficulté, la farmation continue, nos Salaires....

De plus, [articulation vie professionnelle et vie personnelle (mutations,
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temps partiels...) est de plus en plus insatisfaisante. ll faut changer cels.
Lhaisir le SWUjpp-£SU ¢ Bst chaisir des candidates et des candidats pro-
ches de vaus, au service de notre métier et notre profession. Jans le
département, Uejphine, Alexandre, Anne-Marie, Liristophe, Laroline,

vas Elu(e)s en LAPL agissent sans reldche pour vous défendre
face 8 [arbitraire et aux inégalités. Hue ce soit pour le mouvement les
Jromations, vous pouvez Comptez sur leur Serieux et leur tenacité pour
intervemir et garantir [ transparence et [ gquité des opérations qui
concernent votre carriere et votre vie professionnelle. A chague étape,
vas deléqués suivent vatre dossier, le défendent face 3 /adiministration
et vous rendent compte des decisions. Hui le ferait si vos lus du SNUjgp
1 Btaignt pas la 7 ['est un travail précieux qui merite toute notre
confiance.

Du 27 novembre au 4 décembre, je vous invite 3 voter mais aussi
faire vater tous vas collégues pour le SNUjpp 58 et pour la FSU,
notre fédération.

Ensemble, nous avans /e pouvair d envayer un message fart et sans
ambiguité au gouvernement pour faire avancer une école au ser-
vice de /a réussite de tous les gléves et obtenir [ améliaration de
notre condition enseignante. Ensemble, nous devaons nous doter
d'élus départementaux sérieux, exigeants, 4 [ écoute. »

Sébastien Sihr, sécrétaire général du SNUipp-FSU



POURLHUO! VOTER SNUIPP ET FSU

LES ELUS DU SNUIPP-FSU 58..

... accompagnent, aident et défendent tous les personnels

Les représentants du SNUipp-FSU 58 défendent face a 'administration I'intérét de tous et
de chacun.
lls soutiennent, conseillent et accompagnent les collegues qui le souhaitent, qu'ils soient
syndiqués ou pas, en cas de differend avec ['administration.
lls aident a constituer, suivent et soutiennent tous les dossiers de promation, de temps par-
tiel, de permutation, d exeat..
Lors des opérations de mouvement départemental, le SNUipp- FSU 58 propose a tous les
participants une fiche de contrdle qui lui permet de comparer avec les documents de |'admi-
nistration et de faire des propositions dans le respect des regles et des bargmes.
Par exemple, cette année, a ['ajustement, ¢'est une nouvelle fois le seul SNUipp-FSU 58
qui a demandé et obtenu que I'ensemble des propositions d'affectation soient revues
dans |e respect du baréme. Ainsi, les collégues nommés lors de |'ajustement du 26 juin
I'ont été sur propositions du SNUipp-FSU 38, acceptées par le DASEN, n'en déplaise &
cewx qui auraient voulu faire croire qu'ils y étaient pour quelque chose...

... font évoluer les régles départementales

Le SNUipp- FSU 58 intervient pour faire évoluer les régles du paritarisme, notamment
ces dernigres années celles du mowvement départemental, en toute transparence et toute
équité. |l intervient systématiquement pour que les régles soient favorables au plus grand
nombre, privilégiant l'intérét général plutdt que l'intérét particulier.

... contrdlent les propositions de I'administration,
contestent les décisions arbitraires

Avant et pendant les réunions paritaires, les délégués du SNUipp- FSU 58 contrdlent les
propositions de ' administration, comparent avec les informations transmises par vos soins,
font rectifier les erreurs et veillent a ['application des régles et aurespect des baremes.

Le SNUipp- FSU est le seul & publier le résultat du mow ement provisoire avec les baremes,
seul moyen de corriger les éventuelles erreurs.

Par ailleurs, le SNUipp-FSU est également le seul & demander, pour respecter | équité,
que lors des opérations de permutations manuelles, les exeats soient accordés dans
le respect des barémes. Ainsi, cette année, cette demande validée par I'administration a
permis & dewx collegues d'obtenir leur mutation & la rentrée (voir témoignage ci-contre).

... informent toute la profession, en toute transparence et honnéteté

Le SNUipp-FSU 58 rend compte & tous les personnels. Par |e bigis de son bulletin, de son
site, de ses messages électroniques (« La fenétre du SNUipp-FSU 58 »), il informe régulig-
rement toute la profession des décisions prises.

De plus, le SNUipp-FSU 58 se distingue en ne publiant pas de simples compte rendus des
réunions et commissions, comme [ administration |e fait, mais essaie d'en faire [ analyse.
Surtout, Le SNUipp-FSU a8 fait ce qu'il dit et dit ce qu'il fait Jamais il ne s'approprie
aprés coup des questions qu'il n'a pas posées ou des demandes qu'il n'a pas sollicitées...
Enfin, en assurant une présence quotidienne (gréce notamment au transfert d appel). ses
représentants sont joignables tous les jours, par mel, par téléphone, y compris les w eek-
end et pendant |es vacances scolaires.
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- |ls témoignent...
« A ['sjustement du mow ement de juin 2014,
Javais confié ma fiche de contrile au SNUjpp-£SU
98 Suite au propositions de [administration ses
représentants sont intervenus en LAPD pour que
les baremes et les voe ux des candidats saient pris
en compte Jai finalement Bté nommee une se-

conde annee dans mon Ecole & titre provi-
soire » (Vanessa Berd, Tl, Cosne-sur-Loire)

"['an passe J'ai effectué une demande de change-
ment de département [es débgués du SNjpp-
£SU 58 m'ont conseillé pour constituer mon dos-
sier; [ont suivi souteny sont intervenus aupres
de [administration pour le défendre notamment
pendant /a phase manuelle et m'ont réguliere-
ment infarmée. Surtaut s sont intervenus pour
que le baréme soit pris en compte et respects ce
qui m'a permis dobtenir ma mutation " (Emilie
Massiaux, désormais dans le Puy-de-Dame)

« [ an passg [administration refisait de nous
verser ['ISAE pour une maw aise raison technigue,
Le sont les délgués du SNUjpp-FSU 58 qui sont
intervenus pour defendre nas droits. Au bout de
six mois de négociation e SNUjpp-FSU a obtem
gain de cause et [indemnité a finalement 6té ver-
see 4 lensemble des colleques de /'ME " (Laura
Munaro, coordonnatrice pédagogique de I'IME
de Guipy)

« Lors de ['gjustement du mowement de [an
passg [administration refusait de me nommer 8
0w 88l Sur Je poste que j OcCupais 8 bire provi-
SOire SuS [rétexte que jex ergais 4 temps partiel
Les delégués du SNjpp-FSU 58 siégeant 4
LAPD sont intervenus et jai fnalement pu éire
reconduite, comme mon baréme my autarisart

sur /e poste » (Céline)

« JBtais enseignant(g) contractuelle) dans la
Nigvre une journée par semaing Alors que nous
'6tions pas encare titulaire, le SNjpp- 51 58
nous @ SCCompagnes et conseilés tout au long de
cette annee particuligrement chargee Lela fisait
Bgalement du bien davoir quelgu'un 2 gui parler
de nos difficultés. ['administration nous a emv oy és
&/ Stage en responsabilité 4 dew reprises dans
[amneée Pour certains d entre nous ces stages
Btaient trés Elojgnés du domicile occasionmant
des frais importants. Le sont les délégués du
SWjgp- 811 58 qui ont obteny de ['administation
le paiement de frais de déplacement pour ces
stages » (Coraline Chapuis, Justine Francois,
Mélissa Rousselet, Jean-Baptiste Ducamp)
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VOTER, MODE D'EMPLO!

¥ 3 CLIQUEZ-VOTEZ

A partir du 27 novembre et jusqu'au 4 décembre, vous serez appelé a élire vos représentants
lors des élections professionnelles de I'Education nationale. Le vote sera electronique.

POUR QUE VOTRE VOIX PORTE,
DU 27 NOVEMBRE AU 4 DECEMBRE, VOTEZ!

ESPACE ELECTEUR JE VOTE
= gwer Nidentifiant de vote

5 ¢ me rendz sur mon espace clocteur qu_] m'a éné adresse soas

> aved mon adresse professionnelo E*""'":“]FF'FE_E'-" TR i'_:“_d'-"
(prenom.nomi@iac-académie fr) travail ou a mon domicile

= et le mat de passe que ['ai créé en activant =t le mot de passe de mon
cet espace. czpace decteur

B Jg chgue sur « Mes scnsiins »

départementale ;
v sanipp frf
-Les-sechans-

VOTEZ VOTER,

PLUS NOMBREUX POUR ETRE PLUS ForTS,  SNUIPP-FSU *51HEE
DES LE 27 NOVEMBRE,
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