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BULLETIN DE LA SECTION NIEVRE DU SNUIPP-FSU

EDITO Christophe Bolle

La circulaire de rentrée invite & « fedérer les efforts » et
note que « chacun doit se sentir engagé et responsable ». Une
fois de plus, le ministere compte sur |a bonne volonté des
enseignants !

Les ministres passent, certaines réalités perdurent. La
formation continue des enseignants du premier degré demeure
indigente. A titre d'exemple, aucun temps institutionnel n'a été
dégagé pour s'approprier et débattre du projet de nouveaux
programmes pour |'école élémentaire.

Pourtant, années apres années, de nouvelles matieres
d'enseignement sont introduites dans les programmes :
langues vivantes, développement durable, informatique,
enseignement moral et civique... De méme, |e « refondation » a
mis en ceuvre de nouveaux dispositifs, de nouveaux
programmes. Enfin, la recherche a permis de faire évoluer les
conceptions éducatives.

Comment peut-on accompagner ces évolutions sans
formation continue ? Dui, enseigner est un métier qui s'apprend
tout au long de la carrigre. Et le dispositif M@gistere, bien
chaotique, ne saurait se substituer & une formation en
présentiel, sur le temps de classe.

Le succes de la premiere Université de printemps du
SNUipp-FSU 98 et la qualité des interventions ont démontre, si
besoin était, la nécessité de ces moments partagés de réflexion
sur notre métier. Plus que jamais, le SNUipp-FSU demande que
les enseignants soient accompagnés par une formation
continue effective et bénéficient du temps nécessaire pour
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CARRIERE

BREVES

Le nombre du mois :

3b

Comme le nombre de collegues de la Nig-

AJUSTEMENT DU MOUVEMENT LE Za JUIN -
POSTULEZ AVEC LE SNUIPP-FSL 28

| 'administration a refusé cette année encore, malgré les demandes répétées des élus du SNUipp-
yre promus 3 la hars classe & |a rentrés FSU, de mettre en place une véritable secnﬂda !Jhas.e avee .SEIiS?E des voFle,.

S Ao —— Les EuIIEgugs EI]I'IEEFHE’S sont nummé.s le jeudi 25 juin (voire fln aoit s'il n'y a pas de postes en

en 7013, 13 en 2012), du & la hausse du nombre suffisant) lors d'une CAPD « ajustement » auquel participeront vos délégués du personnel.

Deux « types » de personnels seront alors
affectés : les TS et les « sans affectation ». LES PREMIERS POSTES VACANTS
Les TS seront nommés sur des postes frac- Vous trouverez ci-dessous une premigre liste de
postes vacants a l'issue du mouvement. Celle-ci

tionnés (compléments de temps partiel, dé- ;
charges..). Tous les TS ont pu indiquer sur~ SEF@< enrichie » d'autres postes (exeat, congés
parentaux, disponibilités...) d'ici le 23 juin.

une fiche quels postes et/ou quelles écoles ' .
les intéressaient. Celles et ceux qui étaient A noter également que certains postes (psy sco-
déja en poste  titre definitif sont prioritaires laire, maitres G..) ne seront pas attribués.

La premiere liste : adjoint élémentaire application

s'ils souhaitent conserver [e poste fractionng =8| "talre app
Temps partiels : une si longue at-  au'ils occupent, s'ils en ont fait la demande, et Blaise-Pascal Nevers (2 postes), direction école

tente si leurs services ne sont pas maternelle les clairs bassins La Charité-sur-Loire

83 demandes de temps partiel ont été « réquisitionnés » pour les stagiaires. (? ElESSESd).' dlrgcthn Eluule prlmalllredd’E RDUYQ(:?]
déposees, 43 de droit toutes bien entendu  L2S 98 persannels sans affectation seront ° ESST)' "."EE’“R” L0 E mEtETnE \;3 rzny (Zclas-
acceptées, et 36 sur autorisation, Concer-  NOMMES Sur les postes vacants et les postes EES)’d IFE;’[IDCTS | nnaEy.. uv?ﬁl_ 5 arzy,l ?"_SUF_
nant ces dernieres, |2 DASEN n'a toujours fractionnés restants (s'il en reste !), attribugs E[IHSHEI;y’ Gl \[/:l Esd- w ' ;puurgun ([:I.?Saiseﬂ)i'l
pas pris de decisions, ce qui ne mangue prioritairement aux TS. L'administration sou- amecy Claude-Tillier (Z postes) & L1Ee

X X haite uniquement se servir des veeux expri-  Tité [es remparts, CLIS Nevers Albert-Camus B,
pa.sdde. pnstagldes prtuljl’f.arnals Bl FU”EQ.EJJES SEGPA Varennes-Vauzelles, ULIS Decize, psy Mou-
qui doivent d'ores et déja s'organiser. " Je

_ " L lins-Engilbert, poste & Imphy, poste G Clamecy, TRB
ferai un Eﬁu,rt a-t-il conceds, laissant Corval, TRFC Clamecy ferme blanche, TRB Saint-
entendre qu I|lEEElEIFdEPE qua!quas demgn- Pere, TRB Tannay. TRB Lurcy-le-Bourg, adjoint école
tes ST autorisation en fIZII'IE"[IIJI'I de |a 5 F. Nohain de Cosne, adjoint école les saules & Cou-
tuation personnelle des collégues. Trois

ratio porté a 4,5 % des promouvables
cette année. Mais encore bien insuffisant
par rapport aux 7 % dans le second de-
gré... Le dernier promu cette année pos-
sede un baréme de 4l points, et les per-
sonnels au méme bareme sont départagés
3 I'AGS. Nous contacter pour savoir si vous
gtes promus.

més au mouvement « principal » pour les
affecter.

Par conséquent, pour vous aider, nous pu-
blierons sur nos sites une liste indicative
des postes et des services a pourvoir 3

demandes de 80 % ant et deposées, re- partir des informations que nous avons de- :Eanglflzjs-las—Nevers, adjoint maternelle Moulins-
fusées pour le moment, La secrétaire g6~ Mandees  [administration et nous vous ngilbert.

nérale s'est dite ouverte & la discussion proposerans de remplir une nouvelle fiche

aprés avoir entendu les arguments des de veeux. Nous interviendrons lors de la CAPD du 25 juin pour que vos demandes saient prises en
représentants du personnel. compte au mieux, dans le respect du bareme. A noter que les indications portées sur cette fiche

Par ailleurs, 2| demandes de disponibilite ~ Pourront également nous servir lors de ['ajustement de fin aodt.
ont été accordées, | de droit et 10 sur

autorisation. 3 ont été refusées. Enfin, il EXEAT . PEI_I []E MI]”VEMENTS A ATTENDRE

est confirme que les demandes de déta- Lars de la LAPD du 5 juin, le DASEN 3 concédé quil sccorderait peu o exeat 8k

chement dans |e second degré ont malheu- ) Y .
" ! cette annee. lne situation qui 8 malheureusement tendance 4 perdurer..
reusement été toutes refusées.

47 collegues « nivernais » ont demandé & quitter le département. Si deux
"situations exceptionnelles” ont obtenu leur mutation, il n'en sera sans doute
pas de méme pour les autres. Nous avons demandé au DASEN qu'il accorde au moins un exeat & tous
les candidats en situation de rapprochement de conjoint. Mais celui-ci dit n'avoir aucune marge,
compte tenu du nombre important de départs enregistrés lors des permutations et du peu d'arri-
vées. Une situation « déséquilibrée » qu'il entend corriger a l'occasion de cette phase manuelle. De
plus, notre département a recu seulement deux demandes d'ineat, toutes les deux acceptées.
Conséquence, il n'a accordé pour le moment que trois exeat de collégues a fort baréme et en dispo-
nibilité (pour |e Finistare, 'Aveyron, la Lozere et I'Ariege) et "hésite” a en accorder deux autres pour
|la Sadne-et-Loire. Peut mieux faire...
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ACTU

CONSULTATION PROGRAMMES -
L'EST DEJA FINI'!

Du 1 mai au I juin, le ministére a consulté « des » ensejgnants
sur le projet de nouveaux programmes des cycles 7 et S,
Lt vaus, avez-vous e le temps d'y particjper 7

CONSULTATION

Pour participer & cette consultation, vous deviez tout d'abord télécharger les projets de program-
mes de plus de 40 pages pour chaque cycle qui comptent aussi plus de 20 pages d'annexes et des
liens hypertextes. Il fallait également prendre le temps de les lire et de vous les approprier. Enfin,
vous deviez répondre  un questionnaire en ligne de 73 questions a choix multiples et 31 questions
ouvertes d'expression libre. Et tout cela... sans bénéficier de temps dégagé permettant la réflexion
professionnelle en équipe !

A une période de |'année od les collegues ne savent déja plus od donner de |a téte, il est regrettable
que le ministere ne nous ait pas donné les moyens d'organiser une consultation de qualité comme le
SNUipp-FSU lui avait demande. Par ailleurs, lors de la CAPD du 3 juin, les élus du SNUipp-FSU 58 ont
demandé au DASEN quelle formation spécifique était prévue pour la mise en ceuvre des nouveaux
programmes de maternelle et d'élémentaire. Il nous a été répondu que des formations devraient
avoir lieu a la rentrée prochaine « in situ » en maternelle, et en animation pédagogique en élémen-
taire. Suffisant pour se les approprier et les mettre en ceuvre ?

LES NOUVELLES INDEMNITES REP  ——====io Eessw

Le decret instituant de nouvelles indemmnités pour les person-
nels exergant en ducation prioritsire 4 16 valide lors du Lomité
technigue ministériel réuni le 28 mai. [es nouveaux taux entre-
ront en vigueur 4 la rentrée 2015,

'.uM

L'indemnité sera désormais portée a | 734 euros par an, soit
1443 euros par mois. Elle est versée a tous les enseignants des écoles classées en REP au prorata
du temps de service effectué dans ces écoles. Ce sera |e cas pour les remplagants et les personnels
RASED.

Le décret prévoit aussi une clause de sauvegarde de trois ans pour les personnels nommeés 2 titre
provisoire ou définitif 'année 2014-2015 travaillant dans des écoles qui sortent d'éducation priori-
taire. lls conserveront l'indemnité ZEP pendant trois ans s'ils restent dans la méme école (1 159,60 €
par an). Dans la Nigvre, les écoles de o secteurs de colleges sont concernées : Moulins-Engilbert,
Lormes, Imphy, Montsauche et Fourchambault. Enfin, les majorations de l'indemnité pour |a direction
sont aussi maintenues pour la méme durée (20% en RRS).

SOIS TUTEUR ET TAIS-TAOI...

£ avril dermier, nous avians alerté le DASEN & propos o un courrier du
Recteur dans lequel il Btait demandg aux directrices et directeurs dont /6-
cole bénéficie d'un employé « vie scolaire » affects sur une mission d aide
administrative d assurer 4 ces personnels une farmation de « 8 heures de
tutarat sur poste de travail »

Nous demandions dans ce courrier que la qualité de tuteur pour les directeurs soit clarifiée et ne
puisse plus porter a confusion, et que |e caractére non obligatoire de ces taches soit clairement
signifié aux directeurs non tuteurs.

Selon le DASEN, il ne s'agissait que d'une déclaration conjointe du directeur et de 'AVS certifiant
qu'un accompagnement & la prise de fonction avait été effectué. Soit une “formation” & moindre
frais... Concernant le tutorat, alors que nous rappelions lors de la CAPD du 3 juin qu'il n'y avait pas
d'obligation, il nous a été répondu que c'était "la moindre des choses” que les directeurs soient tu-
teurs et que dans |e cas contraire, ils n'auraient pas d'EVS !

BREVES

Circulaire de rentrée : des

intentions généreuses...

La circulaire de rentrée 2013 est parue au
BO. Une circulaire trés dense qui décline
les priorités ministérielles pour la rentrée
BN trois axes : construire une école plus
juste pour offrir & chaque éleve un par-
cours de réussite, garantic |'ggalité et
développer la citoyenneté, former et ac-
compagner les équipes éducatives et en-
seignantes pour la réussite des élaves.
Tout cela est décling dans un texte-
catalogue de voeux, renvoyant a de nom-
breux liens hypertextes.

Au-del d'intentions généreuses, la circu-
|aire empile des nouveautés intéressantes
et d'autres peu abouties ou peu claires
comme les nouveaux programmes d'EMC,
les parcours artistiques ou citoyens. Pour
toutes ces nouveautés, |'accompagnement
et |a formation continue restent les grands
absents, pourtant indispensables pour
aider le travail des enseignants.

L'été des bouquins solidaires

Les éditions Rue du monde et le Secours
populaire organisent 'opération « ['été
des bouguins solidaires » destinge & offrir
un ouvrage de littérature jeunesse & all
(00 enfants oubliés des vacances.

Le principe de I'opération est simple : trois
albums de littérature jeunesse crées par
'aditeur, qui disent la liberte, la solidarité
et |a tolérance, sont proposés partout en
France dans les librairies partenaires. La
vente de ces ouvrages permettra de finan-
cer une partie de l'impression d'un livre
illustré original, « petit gpus chargé d'es-
Jair Bt qui ENcourage les enfants 4 réver
un monde fraterne/» précise Alain Serres,
|e directeur de Aue dis monde. Fin aodt, cet
album sera offert
aux a0 000 en-
fants que le Se-
cours populaire
entend réunir
sous la tour Eiffel
pOUr Une journgée
festive de specta-
cles, de danses et
de jeux.

i s e |
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METIER

ENTENDU
ILS ONT DIT...

« La farmation continue,
c Bst le gros mangue de
[Fducation Nationale,
tandis que les nouveaux
ENISEIgREmEnts deman-
dent toujours plis

de réactivité de la part
des ensejgnants ».
Sébastien Sihr,
secrétaire général du
SNUipp-FSL.

«/llny a pas grand-
chase qui respecte le
rythme de [enfant de
maternelle dans /es
TOUVESLX TYHAmES
SCOIFITES ».

Nadine Massonnigre.

« [ faut passer dun
ensefgnement de la géo-
graphie 8 une éducation
gengraphique ».

Pascal Clerc

« L nest pas parce
qu'lun enfant sait lire et
Brrire des nombres

qu il comprend la
lecture et [Ecriture
des nombres ».

Rémi Brissiaud

« Apprendre [ histoire
Jour apprendre /es da-
tes, aubliez ! Par contre,
s/ 1 Bvénement ou le
PErsonnage historique
71E fait pas sens pour
[Eleve, cela na aucun
Interét ».

Benoit Falaize
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LNIVERSITE DE PRINTEMPS DU SNUIPP-FSU a8 :
LINE PREMIERE RELISSIE !

Les 8 et 1] juin, le SNUjgp-FSU 5 transposé 2 Nevers une (petite) partie de son
Université d autamne. Une premigre Université de printemps trés reéussie, qui en
appelle d autres. Extraits.

C'est Nadine Massonnigre qui a eu la lourde tache d'ouvrir la premigre université
de printemps du SNUipp-FSU 58. Sur le theme de 'accueil de |'enfant 4 I'école ma-
ternelle, la présidente de I'AGEEM de Gironde a parfaitement déroulé son expose,
dissertant sur la premiere rentrée, la séparation, les conditions d'accueil, les nou-
veaux rythmes, la scolarisation des moins de trois ans, |a relation avec les parents,
les nouveaux programmes et la nécessité de formation qui en découle : « Ce serait
&l bien d'avoir du temps pour s'emparer de ces nouveaux programmes »...

Pascal Clerc a d'emblée rassuré son auditoire. Sans culpabiliser les
collegues en dénongant les pratiques majoritairement en cours dans
les écoles en matiere d'enseignement de la géographie, il constate que
cette discipline reproduit selon |ui le méme modgle depuis cinquante
ans : des documents, des cartes  colorier, etc... Pour |ui, la géogra-
phie doit prendre en compte I'expérience des éléves et le monde dans
lequel ils vivent : « faites-les reflechir a partir des étiquettes de leurs
vetements », par exemple. Un exposé brillant, non dénué d'humour, qui
interroge une fois encore l'insuffisance de la formation initiale et I'indi-
gence de la formation continue.

L/P.VLL\/ evs L

ameawL

|ES programmes de maternelle et e projet de programmes d'élémentaire. Ear pour
' |ui, il faut aborder les nombres par 'appropriation de |leurs décompositions, et non
- par le biais de la bande numérisée, et mettre en avant les décompositions qui ne
sont pas favorisées par la numération orale. £t selon |ui les enseignants doivent

« retrouver |a liberté » de n'enseigner que les |0 premiers nombres en maternelle
(0 en moyenne section), et les 200 premiers  la fin du CEl.

Benoit Falaize a clature ['lniversité en livrant |e fruit de ses travaux sur
une enquéte sur ['histoire nationale. | 877 élaves 2 |a sortie de CM2 ont ré-
pondu & la consigne « raconte ['histoire de ton pays ». Une enquéte qui nous
renseigne 2 |a fois sur ce que savent les
éleves a |a fin du primaire, et sur les
~ pratigues de classe. Comment enseigner
m | histoire dans les limites qui sont les
ndtres, le temps, les programmes, nos
propres connaissances ¢ Selon lui, en
classe, il faut privilegier le récit, « raconter les histoires ». Afin de développer la
& conscience historique des éleves, et leur capacité a entrer dans ['histoire.
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