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« Regards sur /Education Z0/» publié par I'0CDE, livre un miroir
cruel des spécificités de notre systeme éducatif : dépense d'édu-
cation pour |'gcole primaire inférieure de 14% a la moyenne de
I'OCDE, dépense par éléve ayant augmenté a fois moins que dans
I'OCDE entre 2000 et 2008, part de PIB consacré & |'éducation en
baisse de [,8% entre 2000 et 2008, salaires des enseignants trés
inférieurs & ceux de nos voisins.

Aprés les évaluations PISA rendues publiques I'an dernier, le ta-
bleau de notre systeme éducatif dresse un constat sans appel. |l
est surtout  des années lumigre du satisfécit ministériel clame
sur toutes les ondes. Non seulement, ['école est victime d'un sous-
investissement, mais en plus, elle est « championne » des inégali-
tés laissant pour compte les éléves issus des milieux défavorises.

Pour lutter contre |'échec scolaire et les sorties sans qualifica-
tion, il est urgent de changer la donne. La réussite scolaire de tous
les éleves impose un nouveau projet éducatif qui concilie quantite
et qualité. Il faut investir dans la transformation de I'école. La ma-
ternelle, le travail en équipe, le « plus de maitres que de clas-
ses » dans les écoles qui concentrent les difficultés scolaires, |a
formation en constituent les clefs majeures. Les enseignants sont
les acteurs du changement. Donnons-leur la main ! lls ont besoin
d'etre soutenus, mieux formés et mieux rémunéres. C'est a ce prix
que notre systeme éducatif pourra devenir plus juste et plus effi-
CACE.

Le SNUipp-FSU demande un plan de rattrapage pour I'Ecole et
pour les enseignants. C'est ce qu'il portera lors de la gréve uni-
taire du 27 septembre.
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Le nombre du mois

43

Comme le nombre d'assistants de scolarisa-
tion qui devraient étre recrutés dans |'Acadé-
mie de Bourgogne, selon la répartition établie
par le ministére au prorata du nombre d'éle-
ves scolarisés en situation de handicap. A
cette rentrée, 2 000 assistants de scolarisa-
tion pour l'accompagnement des éleves en
situation de handicap sont recrutés dans tout
le pays sous statut d'assistants d'gducation
(AED). avec des contrats de 3 ans
(renouvelables une fois). |l s'agit d'une trans-
formation des contrats EVS en contrat AED. La
répartition académique des 72 000 postes
gtant connue, le SNUipp-FSU s'adresse main-
tenant aux |A pour connaitre le volume dépar-
temental (celui-ci ne devrait malheureusement
pas étre bien éleve dans la Nigvre 1). Il de-
mande que les personnes jusquiici sous
contrats aidés (EVS sous CUI), soient prioritai-
rement recrutées "afin de ne pas perdre les
compétences acquises’ conformément 3 la

note de la DGESCO.

Evaluations CEf et CM2 -

résultats trompeurs !

Aprés PISA, I'DCDE et le Conseil Economigue et
Social, c'est maintenant au Haut Conseil de
'Education (HCE) de livrer un rapport cinglant
sur la politique éducative de la rue de Grenelle.
Ce sont cette fois les évaluations nationales
CEl et CMZ, ainsi que les indicateurs des «
compétences de base » proposés dans e
cadre de la LOLF qui sont sévérement mis en
cause. « Partiels, peu exigeants et méme
trompeurs quant & la maitrise du socle com-
mun », le constat est sans appel. Comment
piloter sérieusement |'école avec des données
faussées 7

Ce rapport vient conforter les multiples criti-
ques que le SNUipp-FSU formule & 'encontre
de ces dispositifs. Non seulement ces évalua-
tions n'aident pas les enseignants & compren-
dre la nature des réussites et des difficultés
des élzves, mais de surcroit, elles ne permet-
tent pas un pilotage fiable du systeme. Que de
gachis. que de temps perdu pour les éleves et
les enseignants...
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DIRECTION ET FONCTIONNEMENT DE L'ECOLE :
LE COMPTE N'Y EST TOUJOURS PAS'!

.' W [e ministére a 5/1/717/755’ Vgﬂz/rﬂ// g sgptﬁmbrﬁ e FE’L’FUfE’/ﬂE’ﬂf 1/5 4 17[7[7 -

| adiministrative 1 st pas pour autant /’Eg/E. Depuis fa /"5/71‘/’55 les non renouvel-
lements et annulations se sont poursuivis. be sont prés de 11 000 écoles qui
ont perdy cette aide depuis un an. Un reste encore loin dv compte.

Maintenant, il faut concrétiser ces annonces. Le SNUipp-FSU appelle les di-
b rectrices et directeurs d'école avec leurs équipes & envoyer une demande a
leur IEN pour obtenir une aide administrative (3 télécharger sur le site du
SNUipp a8). Faites parvenir le double & votre section du SNUipp. De plus, il s'adresse aux IA pour que les
personnels précaires en voie de renouvellement soient reconduits. Ce ne sont pas des personnes jetables.
Le SNUipp-FSU continue & porter des exigences fortes pour la direction et le fonctionnement de I'école : re-
définition des missions assignées aux directeurs, temps accordé pour effectuer les taches, la création d'un
métier qualifié d'assistant administratif doivent &tre clairement posées. Des évolutions sont nécessaires.
Dans ['attente, le SNUipp-FSU appelle les écoles & poursuivre I'action « Je réponds quand ['ai le temps » qui
engagent les directeurs et directrices & ne se consacrer en priorité qu'aux missions éducatives. Toute autre
demande administrative ne sera pas traitée dans les temps. Le SNUipp-FSU appelle a nouveau ses partenai-
res & mener cette bataille dans l'unité. Les exigences pour la direction et |e fonctionnement de |'école seront
portées lors de la journée de gréve unitaire du 27 septembre.
rBoN A Nouvs
1 {Le;ew;wrs']
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EVS suite

Malgre les grands discours du président de la
République au printemps dernier, |a situation de
'accompagnement a la scolarisation des éléves
en situation de handicap ne s'améliore pas, bien

au contraire. En attendant les assistants de

scolarisation (nouveau terme mais pas nouveau
statut puisque ce seront des assistants d'Edu-
cation). les EVS espérés en cette rentrée dans
de nombreuses écoles tardent a arriver
(arriveront-ils un jour ?) et les raisons de ces
retards varient selon les interlocuteurs. Ce qui
semble sr c'est que les louables intentions de
nos gouvernants concernant les personnes en
situation de handicap se heurtent aux réalités
budgétaires actuelles qu'ils ont eux-mémes deéfi-
nies. Et qui, au final, en patit 7 Les enfants bien
sir qui ne sont dans les meilleures conditions
pour apprendre et qui sont une nouvelle fois
exclus ; les enseignants & qui on demande tou-
jours plus avec toujours moins de moyens.

La FSU et la FCPE ont demandé conjointement
une audience a Monsieur I'Inspecteur d'Aca-
démie pour éclaircir la situation et faire
avancer les choses plus rapidement.

@w ﬁ\@z

Ecoles de mains de 4 classes
Devant la pénurie de remplagants en cette rentrée, le SNUipp-
FSU 58 s'est inquiété de la situation des écoles de moins de 4
classes qui doivent bénéficier de deux jours de décharge 2 la
rentrée. Contactées par nos soins, |es circonscriptions nous ont
assuré que tous les collegues concernés y auront draoit.

EVS ET PRUDHOMMES

Les formations données par les directeurs (selon le
document que ces derniers doivent signer pour obtenir
un emploi aidé dans leur école) ne peuvent prétendre
remplacer une formation permettant l'insertion des
personnels en contrat unique
d'insertion.

A partir de la, plusieurs EVS
(dont pour la plupart le contrat
n'a pas été renouvelé a la fin de
I'année dernigre et qui auraient
pourtant pu  bénéficier d'un
renouvellement car n'ayant
pas atteint la durée limite de
leur contrat) ont décidé de
constituer un dossier de recours aux prudhommes
avec |'aide du SNUipp-FSU et de la FERC-CET.

Aprés les 0 premiers EVS nivernais qui ont gagné et
dont I'appel de |'administration passera en jugement en
janvier, ce sont donc encore plusieurs EVS qui ont
décide de ne plus se laisser faire.

Une réunion est prévu le mercredi 28 septembre 3
10 heures dans les locaux du SNUipp. Merci d'en
informer les anciens EVS de votre école mais aussi les
NOUVEELX.




ELECTIONS

2l Pour ['école, pour notre métier, on ne doit pas se priver !

fficiles les modalités de ce scrutin, Il ‘compte nous faire taire.
Ne nous laissons pas faire | Votons massivement.

Mon vote sera electronlque comment faire ?

B 0

“"""ﬂ'

/ﬁzECUPERE MON MOT DE PASSE

i 3 o bt |
/l(OBTIENS MON IDENTIFIANT DEVOTE  \ \
Avant le 28 septembre, je recois, a mon le me connecte a

école, contre signature, ma notice de vote.
Elle contient une case a gratter avec mon
identifiant de vote et mon NUMEN.
Attention, sans ce précieux sésame, je ne

www.education.gouv.fr/elections2011 .
J'entre mon identifiant, mon NUMEN et
maon département de naissance {voir carte
vitale). Je regois alors mon mot de passe a

I'adresse mail de mon choix.

ourrai pas voter. J

FSL

ATTENTION Le 13 octobre,
sans identifiant,
pas de droit de vote !

E VOTE

Dés le 13 octobre, a l'aide de mon
identifiant et de mon mot de passe,

je vote pour les listes SNUipp-FSU et FSU
en me connectant sur

www.education.gouv.frfelections2011

¥ En cas de perte, il est possible de récupérer un
identifiant sur le portail élection jusqu'ou 11 octobre.

UN sSouCI ?
le contacte la section départementale
du SNUipp-FSU.

Toutes les informations nécessaires sur notre site : www.snuipp.fr

Pour que la réussite de tous fasse école, ne vous privez pas, Votez SNUipp-FSU
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Changement de décor pour cette leme uni-
versité du SNUIpp-FSU qui posera l'ancre a
Port Leucate dans I'Aude les 21-22-23 octabre
2011. Un rendez-vous exceptionnel qui permet
aux enseignants et chercheurs de "plancher”
sur I'gcole primaire.

Enseignants et chercheurs partageront leurs
réflexions sur |'école primaire, ses évolutions,
ses besoins de transformation. Une réflexion
qu'initiera Frangois Dubet en s'interrogeant
sur ce "que doit offrir '6cole 7" Mais la dimen-
sion sensible et artistique ne sera pas oubliée
avec Didier Lockwood, Gilles Porte et lors
d'une table ronde sur 'éducation artistique.

Les questions lourdes ne seront pas évitées
comme celle des rapports @ I'école des pa-
rents des milieux populaires, des éléves en
situation de handicap, des troubles du com-
portement, de I'échec ou encore de la violence
scolaire. On parlera bien sir aussi vocabu-
|aire. calcul, lecture, sciences, technologies,
langues, géographie, évaluations...

Programme sur |e site du SNUipp. Inscrip-
tions avant le 10 octobre 2011 selon deux
possibilités : des maintenant par courrier en
retournant le bulletin d'inscription & SNUipp-
FSU / Université d'automne, 128 boulevard
Auguste Blanqui, 75013 Paris en ligne sur
http://www.snuipp.fr/univautomne/.

Cet évenement est ouvert & tous, syndiqués
ou non. Le SNUipp 58 prend en charge,
comme chaque année, le déplacement.
Contactez-nous si vous étes intéressés.

1-:IIF"il'

1-22-23
TOBRE 2011
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DU COTE DE L'USEP 58

Florence Gouel, déléguée départementale USEP,
vous présente |'année scolaire 2011/2012 de I'USEP
départementale, marquée comme chaque année paire
par le « P'tit tour & velo ».

Natre Lomité Departemental USEF a pour vocation:

-de dévelgpper un cadre associatif qui donne toute
58 place aux enfants et aux parents, dans et fors de
[Feole,

~de proposer des rencontres sportives, supports
d apprentissages et mettant [ enfant en situation
d Btre acteur.

-0 Btre linterface entre le monde scolaire et le
muonde sportif

-d Grcompagner les enseignants en proposant des
farmations, des supports pédagogigues.
Far ces actions, IUSEP 58 fait vivre les valeurs de la
Ligue de [tnseignement
£n illustration de toutes ces missions, voici les prin-
cipales actions de cette amnge 20N/ 2017 :
[a journée nationale dv sport scolgire aura lizu le 2/
septembre 2l en collaboration avec [lnspection
Académigue et [INSS, Différentes actions seront
organisees d cette occasion.
Un partenariat a Egalement 6t8 mis sur pied avec le

o
AUTONOMES
& SOLIDAIRES

P
0CC

ditrict delo Nvre de footall g B Lp.
aver des aides pedagogigues i A"
JOUr préparer 1a rencontre A
dbrtobre et la possibilité de
disposer d un intervenant djpli-
mé paur vaus aider 8 mettre en
place un cycle d apprentissage.
LES RENCONTRES
Jeuy collectifs et cyclo pour les « cycle [ ».
Activités athlétiques puis jeux d pposition et cyclo
pour les L1
Rencontre foot L/l n novembre, cross en décembre
4 lecize, accrosport et danse traditionnelles en avril
et « ptit tour & vél » en mai
LES FORMATIONS
Foot Ie 2] septembre 20N, cyclo e mercred 5 octo-
bre 20N aprés-mid;
Pour les autres temps de formation, consulter le site
de Ilsep (www.fol5 org rubrigue Usep) ou
contacter la deléguée départementale Horence Love/
au 13 86 7157 34 ou par mail: useps8@iolab org.
Le comité départemental vous attend nombreux sur
SES rencontres et Ses temps de formation
Bt vaus Souhaite une annee Scolaire Sportive.
Pour le comité départemental
Horence Goue/

ORGANISER SA CLASSE COOPERATIVE :

naissance d'un groupe
« pédagogie coopérative »

Lundi 79 aoit, une douzaine d ensejgnants valontaires s est réunie & gcole des Saules, 8 Loulanges les
Nevers, pour préparer la rentrée. La journge, proposee par ITDCE 55, était animée par Bérangere [abalette
(OCCF 03), ravie de nous faire partager sa passion pour [es pratigues de la pédagogie freimet

La pédagagie Freinet n'est pas une pédagogie d outils, mais une philosophie, une politigue. Fle se construit
pELit 3 petit, et s enrichit dans [sprit de compagnonnage. Ses fandements en classe : la coopération et [en-
traide. Nous avans taus en téte le nom de quelgues autils adéquats : « Quai de neuf », ateliers philo, plans de
travail tutorat. travail de groupe... Mais ceux-ci restent des coguilles vides silenseignant néglige, au quoti-
dien, [engagement affectif de [enfant, pour aller dune culture personnelle 8 une culture commune.

Lertains ensejgnants peuvent se Sentir demunis u imguiets, car il Est aussi question, concrétement. de
partager le pouvair. Mettre en place un conseil d enfants, ¢ est viser [ autagestion de cette instance par les
enfants, ce qui questiome la place de [adulte dans /la classe. Juvrir fa porte de [école aux parents, organiser
des temps de travaux individualisés, impliguer réellement les gleves dans Ies projets de classe, ¢ est pour-
tant faire le choix « d une Education qui prépare les enfants et les adolescents d aujourd ui 4 Btre capables
d agir sur le monde de demain »* Lela vaut le coup d e tenté !

Au terme de /a journée, e groupe & décide de se retrouver le samed) 5 décembre de G000 4 26000 3 [ école

du boury de Saint-Fierre le Moutier.

Au pragramime : « Huoi de neuf /échanges de pratigues » a partir des expérimentations de chacun depuis /a
rentrég, puis zoom sur | « expression-création » par Berangere [abalette,

SEance ouverte & tous.

Pensez simplement 8 prévenir préalablement de vatre présence aupres de IT00F 03 8 6113 0.

* Phrase tirée de la plaguette de présentation de [TGEM, Institut Loapératif de /Feole Moderne (plaguettes

disponibles & IT0CE)

Marion Bertin Sitr
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VOS contacis
au SNUIpp-FSU

ELECTIONS
PROFESSIONNELLES
DU 13 AU 20 OCTOBRE :
VOTEZ SNUipp et FSU
POUR VOUS FAIRE
ENTENDRE !
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Nos permanences

SYNDICAT

LA SECTION DEPARTEMENTALE DU SNUIipp-FSU a8

cT
je vote Reésultats des élections professionnelles 2008
£ Seuls les représentants du personnel siégeant en CAPD sont élus. L'lnspecteur d'Académie
désigne ceux de I'Administration.

Dans notre département en

2008

| SNUipp-FSU : 41,2 % (3 élus)
"~ SE - LINSA - 39.1% (2 élus)

SDEN-CET:12.4 %

Notre local est ouvert certains jours de la semaine (voir ci-

dessous). Nous sommes joignables, dans la mesure de nos disponi-
bilités personnelles, tous les jours grace au transfert d'appel.

Vous pouvez nous rencontrer, prendre rendez-vous dans nos lo-
caux ou dans votre école, nous contacter par téléphone ou mél.
Vous pouvez nous écrire ou nous faire parvenir les doubles de vos

dossiers.

Inscrivez-vous a notre liste de diffusion (voir bulletin d'adhésion).

Notre adresse :
28000 Nevers
tel : 03 BE 36 94 45 fax: 09 5717 58 &7

Notre e-mail : snua8@snuipp.fr

Bourse du travail, 2 bd, Pierre de Coubertin

Notre site départemental : http://58.snuipp.fr

Pascale Bertin
Directrice Ecole mat
La Rotonde, Nevers
carte scolaire
Maternelle

retraites

CTPD

CDEN

comité de réforme

Christophe Bolle

b{PE b?hrwf
AS
RETRMTE’

SGEN-CFDT: 473 %
SNUDI-FD - 2.7 %

LUNDI

Jean-Philippe Amour
Enseignant Référent
ASH

carriere

AVS EVS

CAPD

Handiscol

MARDI

JEUDI

Jimmy Derouault

secrétaire départemental SNUipp
Adjoint Ecole élém A. Camus,

La Machine

bulletin départemental
carriere

site internet

CAPD

Emmanuel Loctin
SEGPA Henri Vallon
Varennes-Vauzelles
carte scolaire,

ASH

CTPD

CDEN

CHSD

VENDREDI

Christophe Bolle

fenétres
sur.Nievre

MANIF & Nevers
le 18 mars !

P —c
v OBt

Un délégué du personnel :
est lu par tous les titulaires,
intervient sur les régles,
intervient sur |'équité et la transparence.

Un délégué du personnel, c'est utile
sil'on s'en sert:
confiez vos dossiers,
demandez conseil.

SNUIPP - FSU SNUIPP - FSU

Le handicap
n'est pag précaire

G

Mon emploi si /

Les auxiliaires vie scolaire 'O'
aide aux éléves handicapés (2%

Jimmy Derouault
secrétaire départemental
FSU

Adjoint Maternelle Lund
Nevers

carte scolaire

AVS EVS

CTPD

CDEN

Anne-Marie Doridot

Adjointe Ecole élém R.Rolland

Varennes-Vauzelles
Carriere
Administratif

Avs evs

CAPD

Delphine Nicolas

Adjointe Ecole élém R.Rolland V.Vauzelles

Trésoriere

Carriere
Début de carriére

Conseil de formation
CAPD
Site internet
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CARRIERE

CALENDRIER INDICATIF 2011-2012 DES DPERATIONS ADMINISTRATIVES

Retrouvez dans e tableau ci-dessous les principales opérations régissant la carriére des enseignants du premier degré dans année scolaire. Le
calendrier est indicatif et peut (légérement) varier d une année sur [autre. Dans tous Ies £as, sivous vous posez ung question, nhesitez pas &
contacter fa section du SNUjpp. Lonfiez-nous également vos dossiers (promation, changement de département, mouvement..)

Dans la Nigvre, les 8lus du persomel duv SNUjgp, comme ils ont pu en apporter la preuve ces dernigres années notamment 4 occasion des péra-
tians des mouvements départementsl et inter-départemental vous defendront en LAPD et en groupes de travail et vous infarmeront réguligrement.

Circulaire Candidature Résultats
POSTES a I'étranger Début septembre 27 septembre 201 mars
CAFIPEMF 23 juin 2011 Dépat du sujet de mémoire avant le mai 2012
28 septembre et inscription du 28
septembre au 28 octobre 201
Formation continue Inscriptions des 07/03/11 pour |a
conférence du 05/10/11
Inscriptions au plan de formation et
aux modules du 3 au 18 novembre
2011
Promotion des PE automatigue Novembre 2011
Candidatures pour Septembre 201 En septembre Novembre-décembre
habilitation LV Commission en octobre
Liste d'aptitude Novembre 2011 Mi novembre & début Entretien en janvier

direction d'école décembre CAPD en mars 2012
Permutations nationales (informatisées) Début novembre 2011 Novembre-décembre Mars 2012
Pigces justificatives avant les va-

cances de Nogél

Demande de poste adapté Novembre 2011 Avant mi décembre CAPD mars 2012
Contacter auparavant
|'assistante sociale de I'lA

Liste d'aptitude direction spécialisée Début décembre 2011 Décembre CAPD mars 2012
Promotion instituteurs Novembre 2011 automatique CAPD Novembre 2011
CAPASH Decembre 2011 Décembre-janvier Juin 2012
Congé de formation Janvier 2012 Janvier-février CAPD mars 2012
Temps partiel et réintégration Janvier 2012 31 mars mai juin 2012
Disponibilité, détachement et réintégration Janvier 2012 3l mars mai juin 2012
Détachement dans le second degré Janvier 2012 Janvier-février Juin juillet 2012
Liste d'aptitude PE pour instits Mars 2012 Avril CAPD juin 2012
Départ en retraite Mars 201 Avant novembre 20l pour retraite a

la rentrée 2012
Validation services auxiliaires Dans les deux ans suivant |a titulari-

sation
Mouvement Mars 2012 Publication des postes fin mars CAPD fin mai début juin
départemental debut avril Ajustements fin juin et fin
Candidatures dans les quinze jours aoit
suivants

Exeat / ineat Mars 2012 Avril-mai Juin a septembre 2012
Concours PE Sl mai 201 au 12 juillet 2011 | Epreuves admissibilite 27 et 28 Juillet 2012

septembre 2011
ler concours interne 3l mai 201 au 12 juillet 2001 | Epreuve admissibilite 18 avril 2012 Juillet 2012
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ACTION

TOUS EN GREVE LE 27 SEPTEMBRE :
SE FAIRE ENTENORE /

Lette annee, une fois de plus, il 'y a guére que le Ministre de | £ducation pour se décerner un satisfecit, /l serait

bien inspiré d accompagner sa traditionnelle missive aux enseignants dun dictionnaire frangais/langue gouver-
nementale, tant le discours ministériel corrompt toutes nos expressions de pédagagues et de citoyens : projets,
réussite, égalite.
Dans |'Education, avec bientat prés de 80 000 emplois supprimés en I'espace de six ans, la révision générale des
politiques publiques (RGPP) aura méthodiquement et froidement organisé 'affaiblissement de ces services pu-
blics. A cette rentrée 8 367 emplois ont été supprimés dans les écoles. Pour la premigre fois, le gouvernement a
ferme 1 500 classes alors que prés de 8 300 élzves supplémentaires sont scolarisés. Cela se traduit par une
hausse du nombre d'éléves par classe, alors que celui-ci est déja plus élevé que dans la majorité des pays euro-
péens, une baisse accrue de la scolarisation en maternelle des 2 ans, une remise en cause de I'existence des
RASED, des remplacements non assurés, une formation des enseignants réduite comme peau de chagrin... Le
gouvernement prévait plusieurs milliers de suppressions d'emplois supplémentaires au budget 2012,

Meme I'DCDE, dans son rapport 2011 sur ['éducation, dresse un constat sans appel de notre systeéme éducatif.
Non seulement I'école est victime d'un sous investissement, mais en plus, elle est championne des inégalités.
|aissant pour compte les éléves issus des milieux défavorisés. Ce rapport confirme aussi que le salaire des en-
seignants en France a diminué en valeur réelle entre 1995 et 2009 et reste en-deca de la moyenne des pays de
I'OCDE. Le SNUipp-FSU estime urgent un plan de rattrapage pour 'école et les enseignants.

Le SNUipp-FSU appelle les personnels des écoles a participer massivement & la gréve nationale unitaire [e 27
septembre pour exiger‘ I'arrét des suppressions d'emplois, une autre logique pour le prochain budget et une

u M transformation démocratique du systeme éducatif afin d'assurer |a

: = rgussite de tous les éleves. Le collectif RASED, qui appelle & participer
. rl. ,‘ 4 cette journée avec un affichage spécifique de ces personnels, pré-
" o B voit d'autres initiatives: interpellation des parlementaires, motions
T\ des conseils d'école, rencontre avec les parents...

Le SNUipp-FSU souhaite qu'un débat large ait lieu sur la transforma-
tion de 'école (voir ci-dessous). | y prendra toute sa place et il fera
connaitre ses propositions. ;

PIBUE-NIGUE / DEBAT

A [bccasion de la journée de gréve du 77 septembre,
la FSU/ invite ses adhérents (et tous ceux qui e souhar-
tent) & pigue-niguer tout en débattant de [avenir de

[Ecole

Rendez-vous est fixé a 1Zh (2 issue de la manifesta-
tion), quai de Médine (derrigre la maison des sports) a
Nevers.

Face aux évolutions de la société, aux défis économi-
ques, écologiques, culturels et scientifiques, qu'attend-
on aujourd'hui de I'Ecole 7

Quelle place, quels objectifs, quel statut, quels moyens
faut-il lui donner pour qu'elle joue tout son réle dans la
formation de citoyens. aptes a assurer |e développe-
ment d'une société de la connaissance et du progres
pour tous 7 Comment |'Ecole peut-elle contribuer &
dépasser la corrélation entre inégalités sociales et
scolaires 7

Assurer la réussite de tous les jeunes demande égale-
ment de s'interroger sur les pratiques professionnelles
4 développer. Comment I'Ecole peut-elle faire pour
réduire les inégalités face aux apprentissages ?

Les constats d'un systeme scolaire inégalitaire traver-
sent les débats educatifs. L'école ne parvient pas &
faire réussir tous les laves, et ceux des milieux défa-

vorisés sont e plus
en difficulte.

(uelles propositions
pour mieux prendre
en charge tous les
éleves et lutter
contre |'échec sco-
laire 7 Quelle place a
'education priori-
taire ? Comment démocratiser |'acces aux savoirs de
la maternelle & 'université 7 Comment définir aujourd-
'hui le service public d'gducation, ses objectifs, ses
missions, son fonctionnement ?

La ruralité n'est pas un obstacle a la réussite des éle-
ves mais les conditions d'enseignement ne sont pas les
mémes d'une école 3 l'autre. l'augmentation des effec-
tifs et du nombre de niveaux par classe ne sont pas des
facteurs motivants pour les collegues.

(uelles propositions pour améliorer les réseaux d'éco-
|es rurales 7 Comment maintenir un service public de
qualité partout sur le territoire ?

Autant de questions et de propositions que la FSU met
en debat et pour lesquelles nous vous attendons le
mardi 27 septembre.

Consignes de grave

Avant la greve

Les grévistes envoient & leur IEN une décla-
ration d'intention de gréve (disponible sur le
site du SNUipp a8) le plus tdt possible
(legalement avant le samedi soir pour une
gréve un mardi) par la poste ou par mél.

Les grévistes informent les familles dés que
possible, et au plus tard la veille, par écrit,
qu'il n'y aura pas de classe (vous pouvez
utiliser la lettre aux parents disponible sur le
site du SNUipp a8 que vous prendrez soin
d'agrafer et de remettre, si possible, & |a
sortie des locaux scolaires).

IIs en informent également le directeur et
tous ceux qui sont concernés par |'organisa-
tion d'une activité a laquelle eux ou leurs
gleves participent (cantine, étude. transport
scolaire, piscine, etc...)

Ne répondre a aucune enquéte de I'Adminis-
tration, des RG, gendarmerie, mairie, médias
mais téléphonez le nombre de grévistes a la
section départementale du SNUipp.

Pendant la gréve

|- S'il'y a des non-grévistes, la surveillance
des élaves leur incombe. La veille au soir, les
directeurs grévistes afficheront un tableau
des services qui devront étre assurés par les
maitres présents (accueil, récréation, can-
tine, garderie, étude). |l est conseillé de le
faire émarger par les intéressés.

2- Si tous les maitres sont grévistes, |'école
est fermée a clé. Apposer a ['entrée de
'ecole une affiche : "Ecole en gréve, pas de
classe"”.

3- Prévenir le maire.

Dans tous les cas, |e directeur gréviste (pas
plus que ses adjoints grévistes) n'est tenu de
surveiller les éleves ni d'gtre sur place.
Attention ! /out £l6ve accueill dans /en-
ceinte de [Bcole pendant le temps scolgire
légal est saus la responsabilité du ou des
BrSEIgnants presents dans /école.

4- Pour les EVS : s'ils sont grévistes, mémes
consignes que pour les enseignants. 8'ils ne
sont pas grévistes, 7 cas se présentent : si
tous les enseignants sont grévistes, ['école
est fermée. Les EVS ne sont en aucun cas
habilités a accueillir les éleves ni étre mis &
disposition d'une collectivité. Si tous les en-
Seignants ne sont pas grévistes, |e service
est organisé selon les activités qui figurent
sur leur contrat de travail. En aucun cas, ils
ne doivent se substituer & un ensei-

gnant dans sa classe.

Apres la greve

Ne répondez & aucune enquéte ou sondage ni
oralement ni par écrit. Les directeurs n'ont
aucune tache particulizre a accomplir & ce
sujet. Vous n'avez pas a renvoyer la confir-
mation de participation & la gréve.
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Non remplacement
d'un lonctionnaire sur deux

16 D00 suppressions de posies Encore 12000

i la renirée 2011 4 la prochaine remtrée
Folitique éducative catastrophigus
.mesures inadaplées. Incohérentas mlt::w
el précipitées
Suppression de postes el Degradation des coaditions
manque d'ambition d'apprentissage des éksvas
gducative gt de travail des personnels

27 septembr
TOUS EN GREVE

Notre pays a besoin d'un systéme éducalif guf s attague réelfement aux
inégalités scolaires et traite Ia sitilation des éléves en grande difffcoite.
b’autres cholx pour Ia réussite de tous Ies jetmes sont nécessaires afin
gue I'kcole remplisse les ohfectifs dune Ecole démacratigue, ambitiense
el emancipatrice.

Les organisations nivernaises FERC-CGT, FSU, SGEN-CFDT, UNSA
Education appelient les personnels de l'Education nationale et de
l'enseignement agricole public 2 manifester a 10 heures
au départ de l'inspection Académigue de Nevers.

Syndicat National Unitaire des Instituteurs, Professeurs des écoles et PEGC (affilié a la FSU)
Bourse du travail, 2 bd Pierre de Coubertin, 58000 NEVERS.
Tél. : 03 86 36 9446 Fax:03 86 2153 74 Courriel : shus58@snuipp.-fr
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