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On ne se laisse pas faire !

/ \jOteY Votons SNUipp-FSU pour changer la donne !
Y Q\AL Du I3 au 20 octobre, vous &tes appelés a élire vos représentants dans les

‘PO\/{' commissions administratives paritaires départementales (CAPD) qui inter-
-I
\

viennent dans votre carrigre et vos demandes de mutations.

Les représentant(e)s du personnel seront au nombre de cing dans notre
département. Vous avez voté majoritairement pour le SNUipp-FSU a8 lors
des élections de 2008 (trois élus titulaires) et ce vote est |'occasion de
valider le travail effectué par vos élus du SNUipp-FSU 58 depuis trois ans

P
t\JO&QX et de montrer toute I'importance que vous accordez a une représentation
QDNM forte du SNUipp dans la Nigvre.
P.g

CAPD-CA

Sous la banniere de sa fedération FSU, le SNUipp-FSU sera également
présent aux élections CT (comités techniques) qui étudient les fermetures
et ouvertures de postes au niveau national et académique.

Direct, offensif, transparent, le SNUipp-FSU développe un
syndicalisme qui rassemble, qui innove et qui ose.
Sommaire : P.2 : Pour quoi voter : les ~ Aujourd'hui, il est urgent de changer la donne. L'école doit se transformer
commissions paritaires et les comités  avec et non contre les enseignants. (n ne peut donc plus les maintenir &
technigues P.3 et 4 : Bulletin d'adhésion  I'écart plus longtemps. Ce sont eux les plus & méme de prendre en charge
P.5: La profession de foi P.B : Pour qui  les problématiques de leur métier. Cest pourquoi le SNUipp-FSU organise
voter : les candidats du SNUipp-FSU 58  régulizrement débats, confrontations d'idées et mobilisations pour [avenir

J P.7: Pourquoi voter SNUipp-FSU ? P.8:  de ['écale.
Comment voter : le vate électronique Nouveauté, pour la premigre fois, ce vote sera électronique . Ce vote
ﬁ Encarts : triptyque, enveloppe est important. [dentifiant, mot de passe, le gouvernement a rendu plus diffi-
ciles les modalités de ce scrutin. |l compte sur une baisse de la participa-
I‘ h1-1-p://585nu|ppfrn tion pour amoindrir notre capacité de mobilisation et d'expression. A nous
de |e faire mentir.
Ne nous laissons pas faire | Votons massivement pour les listes
présentées par le SNUipp et la FSU !
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POUR &HUO!I VOTER

Délégués aux commissions
administratives paritaires
(CAFP Départementafe, CAP Natr'bnafe)

i~ 5 6:;-_
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' e DS EHSEIGHANTS
pes EOOLES O VOTE

SN ER A 08

En CAPD et en CAPN vos délegués du personnel in-
terviennent sur tout ce qui concerne votre carriére :

¥ Mouvement, mutations interdépartementales, affectation &
Fétranger ou en COM, .

¥"  Promotions, accés au corps des PE, acces a la hors-
classe,

v"  Demandes de temps partiels, de disponibilités,

¥ Demande de congeés de formation, de stages de formation,
v"  Démissions, discipline...

Les délégués du personnels du SNUipp-FSU vous écaou-
tent, vous défendent, vous conseillent. lis interviennent
pour des régles plus justes, plus équitables, plus transpa-
rentes. Elles ou ils vous accompagnent dans vos dé-
rmarches auprés de I'administration.

ELECTIONS DES DELEGUES ET
REPRESENTANTS DU PERSONNEL @
du 13 au 20 octobre 2011

Représentants aux
Comités techniques
(CT Académique, CT Ministériel)

e G

Les comiiés techniques traitent de tout ce qui
concerne 'organisation du service public d’éducation :

v gestion des moyens {carte scolaire, moyens attribués a
la formation...),

¥ hygiene, sécurité, conditions de travail,

v les regles statutaires {recrutement, grille indiciaire. ..)

v formation, développement des compétences et qualifi-
cation professionnelle. ..

Cette élection permet également de vous représenier dans de
nembreuses instances {comité dhygiéne, de sécurité et de
conditions de travail, conseil départemental de I'éducation, co-
mité de réformne, conseil supérieur de I'éducation, conseil su-
périeur de la fonction publique...).

Le SNUipp-F3SU sera présent sur les listes de la FSU avec les
enseignants du second degré, les personnels adminisiratifs,
les personnels de santé, d'inspection, de direction d'établisse-
rnentldu second degré, d’assistants sociaux de I'éducation na-
tionale...

ATTENTION AUX NOUVELLES MODALITES POUR POUVOIR VOTER !

Pour voter, il vous faudra un identifiant et un mot de passe spécifiques qui vous seront trans-
mis 8 jours avant le vote. lIs sont indispensables pour pouvoir voter, ne les perdez pas |

Du jeudi 13 octobre au jeudi 20 octobre vous aurez a voter pour chaque élection :
v Vous étes titulaire : CAPD, CAPN, CTM, CTA
v Vous étes stagiaire : CTA, CTM
v Vous étes non titulaire (AVS, EVS, intervenants en langues) : CTA, CTM et pour celles et
ceux gui sont sous contrat d'assistant d'éducation CCP {commission consultative paritaire).

F.S.U. |
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POUR garantir la scolarisation en maternelle,
POUR attribuer des moyens indispensables au fonctionnernent de la direction d'école
POUR assurer une formation initiale et continue de qualits,

POUR maintenir et developper les RASED.

Pnur la défense de tous les personnels !

Fort de sa représentation dans les instances paritaires, le SNUipp-F5U 5B intervient chaque jour :
POUR défendre les droits collectifs de notre profession et les droits individuels des personnels.
POUR ameéliorer nos conditions d'exercice.

POUR revaloriser nos salaires et nos carrieres.

POUR garantir 'équité et la transparence des opérations de carte scolaire et de carriére.

POUR obtenir la reconnaissance et La titularisation des personnels précaires.

Puur le rassemblement et ['unité !

C'est le sens de l'action du SHUipp-F5U 58 qui agit .

POUR contrer les politiques gouvernementales de démantélement de notre meétier,
POUR defendre les salaires, les retraites et l'emplo,

POUR défendre les services publics,

POUR défendre la laicité.

POUR defendre la justice sodale et les solidarités.

POUR défendre les droits et libertés.

Avec vos représentants du personnel du SNUipp—FSU 58 !

Vous défendre et vous informer !

Le 5NUipp-FSU 58 informe, accompagne,

aide et defend TOUS les personnels.

Par e bigis de son bulletin mensuel

{"Fenétres sur Nievre"} et de ses messages
électroniques ("La fenétre du SWNUipp-FsU 587),

il informe resulierement TOUTE la professian.
Lors des opérations de "changement de
departement”, il gide a constituer les dossiers,

les soutient et rend compte @ TOUS les personnels.
Lors des opérations du mouvement, il propose a
tous les participants de remptir une fiche

de controle syndical, controle les propositions

de l'administration et les conteste si nécessaire.

il est le SEUL a garantir l'équité et la transparence

en pubtiant te projet de mouvement avec (es baremes.

Agir et rassembler !

Le SNUipp-F5SU 38 reunit la profession, consulte,

propose et construit lunité syndicale.

Il porte une réflexion sur la transformation de {'école.

I intervient pour faire évoluer les regles

du paritarisme en toute transparence et toute

equite (regles du mouvement départemental notamment ).
Il consulte et debat avec TOUS les enseignants

flors des réeunions d'information syndicale, lors

de l'universite d'automne du SNUipp-FSU...).

I construit laction avec les personnets, les parents
d'eleves et les élus lors des opérations de carte scolaire.
Il conseille et accompagne les collégues en difficulte.

I agit pour TOUS les personnets, ¥ compris tes EVS

en leur permettant de gagner au tribunal des Prudhommes
de Newvers en avril 2011,

Pour que la réussite de tous fasse cole, ne vous privez pas, Votez SNUipp-FSU




POUR &UI VOTER

Soutien

« ['est au sein du SNjpp 58, que j 5
fait mes premiers pas de responsable
syndical. 14, j & découvert un syndica-
lisme qui sort des sentiers bat-
tus. Direct offensit le SNUjgp ras-
semble, innove, ose ! Un le constate
travers sa démarche syndicale gui
consiste 4 écouter, défendre tous les
collégues face & [administration pour
Ies questions concernant leur dérou-
lement de carrigre par exemple. Un le

voit 4 travers sa volonté dinformer en =

toute transparence tous les ensei-
gnants lors des opérations de muta-
tions, et de mouvements.... U le per-
coit au sujet du travail de réflexion et
de confrontations didées qu il méne
sans relche en organisant des de-
bats, des collogues aver des cher-
cheurs et des specialistes de [ Fduca-
tion. Personne ne doit rester isolé. [e
SMjgp. ¢ est la conviction que les
ehsefgnants sont la richesse et /a
force qui transformeront | école du
guatidien. Pour cel, il faut leur en
donner les mayens. Le SNUjpp s'y en-
gage : plus nombreux pour 6ire plus
forts, plus nombreux pour travailer
plus sereimement et migux ! Plus nom-
breux pour étre fiers et recomus
dans son metier.

[’ est donc avec évidence gue je
soutiens la liste du SNUjpp-FSU 58
et gue j appelle [ ensemble des en-
seignants du premier degré de la
Nigvre & vater pour elle. »

Sébastien
Sihr, sécré-
taire général
du SNUipp-
FSU
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Une liste de militants ! Sur cette photo, les candidat(e)s du SNUipp-FSU 58 a la CAPD place de |a
résistance (la bien nommeée ) lors de la manifestation du 27 septembre.

De gauche a droite, Karen Gauchot (adjointe, école élémentaire de Chatillon-en-Bazois), Alexandre
Piquois (I, école élémentaire de La Machine), Delphine Nicolas (adjointe, école élémentaire R. Rol-
land de Varennes-Vauzelles). Sylvie Loctin (maitre formatrice, école élémentaire d'application b.
Guynemer de Nevers), Anne-Marie Doridot (adjointe, école élémentaire R. Rolland de Varennes-
Vauzelles). Isabelle Marsande (directrice, école maternelle du Beuche d'lmphy), Caroline Daoust
(enseignante spécialisée en CLIS, & I'école Pierre et Marie Curie de Cosne-sur-Loire), Maud Brochu
(enseignante spécialisée, IME Claude Joly de Marzy) et Christophe Bolle (adjoint, école élémentaire de
La Machine). Se présente également Martine Berthault (directrice, école éléementaire d'Arleuf).

La liste du SNUipp-FSU 58, c'est...

Une liste expérimentée : fort de sa représentation majoritaire en CAPD, le SNUipp-FSU a8 présente
des candidats ayant une bonne expérience des questions de CAPD, pour ainsi mieux connaitre les ra-
gles et mieux défendre tous les personnels.

Mais... jeune et renouvelée : la liste est cependant renouvelée & B0 % par rapport aux élections de
2008 pour préparer de nouveaux militants  siéger.

Une liste « plurielle » : toutes les « composantes » de la profession (TR, adjoint(e), directrice. mai-
tre formatrice, enseignante spécialisée...) et la plupart des secteurs géographiques du département
sont représentes.

Une liste qui respecte la parité... « Education Nationale » : 80 % de femmes. 20 % d'hommes, la
liste du SNUipp-FSU 58 est & l'image de notre profession et fait la part belle aux candidates.

Et... pas de cumul ! |a liste présentée par le SNUipp-FSU est la seule liste du département od aucun(e)
des candidat(e)s ne se présente également a une autre élection (comités techniques...) !

« Lomme représentant de [ ensemble des adhérents de la FSU/ de fa Nigvre,
Jai pu vair le travail effectué pour les collégues du premier degré par
les militants qui se présentent sur la liste du SNUjpp-FSU 58 Luand il 2
fally construire les mobilsations tel le rallye des écoles, quand i faut débat- &
tre des régles départementales qui régissent nos carrigres, quand il faut
appeler un collégue qui a besoin d aide. ['est ainsi que /@i une entiére
Confiance en la capacité des anciens élus & continuer de nous représenter
la LAPD et aux nouveaux & s adapter rapidement. » e

Jimmy Derouvault, secrétaire général de la FSU 88




POURKUHUO! VOTER SNUIPP-FSIU

_ ENSEMBLE, POUR VOUS, EN CAPD,
LES ELUS DU SNUIPP-FSU 28 CONTINLIERONT A...

Accompagner, aider et défendre tous les personnels

Les représentants du SNUipp-FSU 58 défendent face a I'administra-
tion I'intérét de tous et de chacun. ls soutiennent, conseillent et
accompagnent les collegues qui le souhaitent en cas de différend
avec I'administration. lls aident & constituer, suivent et soutiennent
tous les dossiers de promotion, de temps partiel, de permutation,
d'exeat... Lors des opérations de mouvement départemental, le
SNUipp propose a tous les participants une fiche de contréle qui lui permet de comparer
avec les documents de |'administration et de faire des propositions dans |e respect des re-
gles et des barémes, Ces trois dernigres années, c'est grace aux élus du SNUipp que la ma-
jorité des collegues a pu obtenir un poste souhaité lors des ajustements de juin et d'aodt.

Faire évoluer les regles départementales

Le SNUipp-FSU a8 intervient pour faire évoluer les régles du paritarisme, notamment ces
dernieres années les regles du mouvement départemental, en toute transparence et toute
gquité. Il intervient systématiquement pour que les régles soient favorables au plus grand
nombre, privilégiant l'intérét général plutdt que particulier.

Contrdler les propositions de I'administration,
contester les décisions arbitraires
Avant et pendant les réunions paritaires, les délégués du SNUipp-FSU 8 contrélent les

propositions de I'administration, comparent avec les informations transmises par vos soins,

font rectifier les erreurs et veillent a |'application des regles et au respect des barémes. Le
SNUipp est le seul & publier le résultat du mouvement provisoire avec les bargmes, seul
moyen de corriger les éventuelles erreurs. Par ailleurs, par respect de la vie privée, le
SNUipp-FSU 58 fait réellement preuve de discrétion : pas de résultats nominatifs publiés
sur son site internet, pas de renseignement sur |a vie privée des collégues, de mention de...
leur date de naissance, nom de jeune fille ou situation professionnelle particulizre !

Informer toute la profession en toute transparence
Le SNUipp-FSU 98 rend compte a tous les personnels. Par |e biais de ce bulletin, de notre
= — site, de nos messages électroniques (« La fenétre du SNUipp-FSU
a8 »), il informe régulizrement toute la profession des décisions pri-
ses. Enfin, en assurant une présence quotidienne (grace notamment
_ autransfert d'appel), ses représentants sont joignables tous les jours.

LE SNUIPP-FSU a8, C'EST AUSAI...

La défense de TOUS les personnels
Bien que non signataire du protocole sur la direction d'école, le SNUipp-FSU 58 est |e seul
3 défendre les EVS depuis leur création. Il leur a permis de gagner au tribunal des Prud'-
hommes en avril dernier et de nouveaux dossiers viennent d'étre déposes.
Le débat, le rassemblement, I'action
Pour élaborer ses revendications et construire son action, le SNUipp-FSU 58 s'appuie sur
|la rencontre et la consultation des personnels : visites d'écoles, assemblées générales....
Lors des opérations de carte scolaire, il participe aux réunions, aux manifestations, cons-
truit |'action avec les collegues, les élus et les parents d'élaves.
Une réflexion sur le métier
Le SNUipp-FSU mene une vraie réflexion sur le métier pour transformer I'école, au service
de la réussite de tous. || debat avec toute |a profession lors des réunions d'information
syndicale, des stages syndicaux, de ['université d'automne...

Témoignages

Lors des gpérations de mouve-
ment de juin 20/, je me suis vue
proposer par | adiministration un
pOSte trés Elojgné de chez moi par le biais des
voe ux gengraphigues. brace & la publication du
muouvement ‘provisoire” par le SNUjpp/FSU et au
travail de vérification de ses élus, des modifica-
tions, dans le respect des régles du mouvement et
des barémes, ont pu intervenir lors de la CAPL
Ainsi une "chaine”) proposée par les représen-
tants du SNUjgp-FSLI a pu Btre revue et j i ainsi
obtenu mon premier voew,” (Dorothée Beugnon)

« Me vaici en train de préparer mes voeux pour
le mouvement du département de la Lite d -
obtenu suite aux permutations de cette an-
née... t je me dis qu'll est temps d adresser 2
toute équipe duv SNUjpp-FSU 58 mes sinceres
FEMErGIEMENLS quant aux rensejgnements gue
vaus 1m avez régulierement apportés durant ma

"carriere mivernaise” J ai en effet beaucoup ap-
Jrecié le dévauement, la dispomibilité de votre
Bquipe et Ies conseils dispenses 4 ceux qui comme
moi en ont ey besoin.» (Frédeérique Gilles)

[ année derniére, comme j exergais & temps
partiel en LLIS, je me suis rensejgnée aupres du
SWUipp 58 pour savoir sij avais droit 3 une in-
demnité. [es Elus du personnel mont appris que je
devais percevoir la NG/ au prorata du temps er-
fectué en G118, lls m ot accompagnee dans mes
démarches et sont intervenus auprés du rectorat
pour que cette indemnité me soit versée"(Léling)

"Les trois dernigres annees, j 8 participé 4 cha-
que fois 3 [ ajustement du mouvement de juin.
[ admimistration n autorisant pas de nouvelle sai-
sie des voeux, les Elus du persomnel du SNjgp-
FSU nous ont informeés de la liste des postes 2
pourvair et nous ot proposes & chague fois de
remplir une fiche de contrile syndical lls ont insi
pu intervenir en groupe de travail pour gue nos
voe ux soient pris en compte dans fe respect des
baremes”. (Emeline Facchin)

« Au moment oo je me suis apergue que [ Fduca-
tion Nationale m avait exploitée et ne comptais
pas m aider 2 la fin de mon contrat dEVS, /i
trouve un syndicat gui m & Ecoutee, m a informee
et qui propose d agir pour ameliorer /g condition
des employes en contrat aide. [ est le SNUjpp-FSU
g8 et je Ie soutiens & | occasion de ces élections
professionnelles comme il me soutient dans mes
démarches aux prud hommes pour faire valoir
mes droits. » (Pascale Basseville)
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COMMENT VOTER

vote sera électronique!

SNUipp - FST.

Fini le bulletin de vote glissé dans I'enveloppe, le
ministére a décidé que le vote s'effectuera par In-
ternet. Cela entraine de nouvelles modalités.

MODE D’EMPLOI

1 -verifiez que vous étes inscrit sur les listes éelectorales
Les listes doivent étre affichées sur les lieux de travail et sont visibles sur le portail élections sur le site
du ministére a partir du 20 septembre. Vérifiez que vous étes bien sur les listes des différents scrutins
{Comité Technigque Académique et suivant votre situation CAPD, CAPN, CCP}.

2 - identifiant et mot de passe : le droit de voter !
Vous allez étre destinataire d'un identifiant a partir du 14 septembre. Si vous étes affecté dans une
école, un établissement ou un service, il vous sera remis sous pli cacheté contre émargement. Sinon, il
vous sera adressé a votre adresse personnelle. Il sera également possible, en cas de non réception ou
de perte, de s'en procurer un sur le portail élections du ministére jusqu‘au 12 octobre & 8h.

Avec cet identifiant, votre NUMEN et votre n® de département de naissance figurant sur votre n® de sé-
curité sociale, vous pourrez a tout moment récupérer votre mot de passe sur le portail élections du mi-
nistére.

Eet identifiant et ce mot de passe sont indispensables pour pouvoir voter.

»

Muni de votre identifiant et de votre mot de passe, connectez vous sur le portail élection a l'adresse
http:/ /www.education.gouv.fr/electionspro2011

« Identifiez-vous

« Choisissez le scrutin ‘ P g T “‘

« Cochez la liste FSU Ql' ou SNUipp pour les CAP "'::

SNU.. F5Hl

F.8.0
« Validez votre choix en diquant VOTER  [EC

« Veérifiez que vous avez bien choisi la liste FSU

« Confirmez votre choix Validez votre choix

« Vous disposez ensuite de votre regu,
preuve que votre vote a été pris en compte.

+ Ensuite, effectuez les votes aux autres scrutins (Comité Technigue Académigue et suivant votre
situation CAPD, CAPN, CCP)

e S

Des maintenant, découvrez la présentation des modalités de vote et testez la configuration de votre
ordinateur sur le portail des élections http:/iwww.education.gouv frielectionspro2011

Plus d'informations et présentation détaillée sur le site du SNUipp- FSU

www.shuipp.fr

Syndicat National Unitaire des Instituteurs, Professeurs des écoles et PEGC (affilié a la FSU)
Bourse du travail, 2 bd Pierre de Coubertin, 58000 NEVERS.

Tél. : 03 86 36 9446 Fax:03 86 2153 74 Courriel : shus58@snuipp.-fr
Directeur de publication : Derouault Jimmy Imprimé par nos soins N° CPPAP : 0413 S 06536 Mensuel 0,60 € Abonnement annuel 3 €.



